EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE
DICIEMBRE DE 2020

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral ( Esta obligacién se cumplio en todos los meses).
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TALLER N°10 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS
QUE ESTAN PENDIENTES PARA EVALUAR EN PLATAFORMA

Competencia: Planear produccion segln caracteristicas del sistema productivo y normas
legales vigentes

Resultado de aprendizaje:

« Alistar los recursos necesarios para el desarrollo de los programas de produccion
segUn politica empresarial

Duracién: 24 horas

Actividad de Aprendizaje: Alista los recursos necesarios para el desarrollo de los
programas de produccion segun politica empresarial.

TALLER 10. PLAN DE PRODUCCION
ACTIVIDAD INDIVIDUAL
2o, con responsabilidad

por parte de cada undiie luar los resultados de
aprendizaje pendiente: desarrollaron en cada




Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
deméas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. (Esta obligacién se
ejecutd a partir del mes de Marzo hasta Noviembre).
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (La obligacion se realizé en el mes de Marzo hasta Diciembre )
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el
Centro( Esta obligacién se cumplié en el mes de Noviembre)
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infancio en instituciones publicos y privodos.

!
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos
encomendadas y los productos
Profesional.

sobre las acciones
resultantes de procesos de Formacion

3. GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION (1)_Diciembre pdf - Adobe Acrobat Reader DC

wivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

licio Herramientas

1% ® B8 Q

3. GTH_F_062_V06... X @

® @ 114 k@@@?s%vﬁv'%' Ia_&af}

Iniciar s

G E

[ "
¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 10/12 /2020

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327064
Instructor G10

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1327064) del afio (2020}

DARY1 SUGEY MATEUS PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757119 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta v cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) monedalegal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al contratista
asi- a) Pagos mensuales por valor de tres millones guinientos dincuenta y cinco mil ($3.555.000,00) m/cte. B) En
los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizara en proporcién al tiempo trabajgdo,
siempre que no supere el valor del contrato de la presentevigencia.

Plazo: Serd hasta el (10) de {12) de 2020.




6. Re_spo_nde_t por la integri(_jad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

THORA INICIO:

|300pm____1400pm |
' IRegwlSummdupCenlmDa

| MartinezMotis | Orlente.
TEMA ()

JETIVO(S) DE LA REUNION: .
ma

teri

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE a la LE Colegio Técico Aurelio Malinez

Matis para ol desarrolo de Ias pracicas del Programa Técnico en Procesamienlo

do ltas y horlalizas_pertenecionte al Programa de Articulacién o Doble Titulacion
DESARROLLO DE 6N

UNI

mos el S1. Reclor LUIS
CARLOS GAONA el Docente MARIA LIGIA SANTAMARIA . Homologo del
# DEL fichas 1846646-
2070522, en nombre de 1a | £ Colegio Técnico Aurclio Martinez Mulis. y por ofra
parte el Insiructor DARY] SUGEY MATEUS PAEZ del drea de alimentos quien en
ombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA dard a conocer y,
hard entiega e los maleriales de formacion. a la | €, 12 cual a su vez va a hacer
eniiega de los mismos a los aprendices de las fichas 1846646-2070522,
compromeliéndose asi la | a enlregar a cada aprendiz un Kil, y allegar al Centro
g Gestion Agroempresarial del Orente las evidencias de dicha enlrega, s de
hace @ e

de esta

19
Centro de Gestion Agroempis

I del Oriente, para que nuesiros aprendices

se relacionan los e

TR | G | GRsERvAGon
ICITADA | ENTREGADA

El rector o docente homologo se 23 de Octubre
comprometieron a entregar @ cada aprendiz | Docente do 2020,
el Kit que entrega el CGAO. Homologo ylo

Roctor de la

Institucion

Educativa 2]
Los aprendices que se les realiza la entrega 23 de Octubre
de materiales de formacion deben de enviarke | Aprendiz de 2020,
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 4 GTH-F-075 V.04( La obligacién se cumplié en el mes de Diciembre)

< ()] Q v & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 90% e T} i In @ &
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SOﬁaPlus ’A* & DARY| SUGEY MATEUS @ Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v
@ D . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
[# Desarrolle Curricular R4

Gestidn de Actividades de HIGIENE PARA MANIPULADORES DE

Aprendizaje o Programa de Formacion® ALIMENTOS 4
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Ficha 2089751 (HIGIENE PARA
Ficha de Caracterizacion® MANIPULADORES DE ALIMENTOS] o
Generar Ruta de Aprendizaje por 5ha o Laracterizacion ) w4

Actividades
Gestidn de Proyectos <
Reportes <
& Ejecucion de la Formacion <

[ Reportes <

jScy Eval
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[# Ejecucién de la Formacion Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
[# Reportes <
HIGIENE PARA MANIPULADORES EN ALMENTOS
MNIST2
HIGIENE PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
RUTA 2027682 MANEJO ADECUADO DE LA MATERIA PRIMA
LEGISLACION, CONSERVACION, PRACTICA HIGENICA
2049076
RUTA 2053689 MANEJO ADECUADO DE LOS ALIMENSTOS
SENSIBILIZAR A LOS MANIPULADORES DE SU IMPORTANCIA EN LA INDUSTRIA DE ALMENTOS
HIGENIZAR203631 ZANTONIA SANTOS
HIGENZARZ04208TZULIA
v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ RILTA DE APRENDIZAJE 12
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente w
SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SEHA - © SENA 2018 -+~ Bogoté - Colombia- *-a125;
<« C o % i vowwsenasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces 90% e o +In D ® =
.
aAPlus ¥ & DARYI SUGEY MATEUS @ Ayuday HDandejadetarsas @ LMSSENA @ Cambiar C Salir &
Instructor
@ Disefo Carricutar B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizais  ~ ) 2089751 - HIGIENE PARA MANIPULADORES
Ficha de caracterizacion® DE ALIMENTOS M4
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacidn RUTA DE APRENDIZAJE 12
Pedagégica Ruta de Aprendizaje” m4Q

Generar PDF de Proyecto

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 35 ala Ruta de Aprendizaje: RUTA DE APRENDIZAJE 12. Se ha enviado
un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - ® SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- +-a126;

&« G @ % senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces 0% v @ W ¥ In @D ® =
Consultar Ruta del Aprendiz ~
Generar Excel de Planeacidn MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
Pedagégica Competencia de aprendizaje* NORMATIVIDAD VIGENTE.

Generar PDF de Prayecto
Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v | [ denifimcen [ ombes | pellide: | S |
cc 1101178823 JEIMY ALEJANDRA RIAfIO RUZ Formacion
E T TR e TI1119180216 BRITSNEY DAYANNA. CUBIDES VALENCIA Formacion
Aprendizaje
TI 1005452114 ALBERT SANTIAGO RUIZ HARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ~
TI10174475 ANDREA KATHERINE ARZA PERlA Formacion
EoEr R A T ST TI1000184711 WAICOL ESTBEN CASTILLO SERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a 1] 12 M
uts) Pagina 2 de 2
Reconocimiento de Aprendizsje 1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD ®
Previos Masivo Resultado de aprendizaje* RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD © =y

¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Juicio Evaluativo* Aprobada E‘

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Los de han sido

Eventos de Diwigacién Tecnolégica <

[ Gestion de Ambientes <



8. Contar con la certificacidén vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o
la actualizacién “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con EIl Procedimiento
Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso.(Esta obligacion se
cumplié en el mes de Septiembre).
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.( Se cumplio esta obligacion en el

mes de Noviembre)
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MANIPULADORES DE ALIMENTOS- NOVIEMBRE PsI7dX652Pq8YFtVyjlyRu 2usp=sf_link
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Asistencia 20 de Noviembre 2020

i Asistenci 17 e Noviembre 2020
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‘ E——— Asistencia 23 de Noviembre 2020

=5

10.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.( La obligacion se cumplié6 en el mes de Noviembre)
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ACTANo. 01

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Pusnte Nacional, 10 de Julio de
2020

HORA INICIO:
11:00am

HORA FIN: 12:30

1839953 Formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_ Acta 1.docx - Word
REFERENCIAS

REVISAR

AaBbCcl| AaBbCI AaBbCcl AaBbC AaBbce AAB assbcee

7 Normal

VISTA

7Sin espa.

HERRAMIENTAS DE TABLA

DESARROLLADOR  DISENO  PRESENTACION

T TablePa.. Titulo 1 Titulo 2 Puesto  Subtitulo

Estilos

siga

Primera visita de Seguimiento: 10 de Julio de 2020

Tercera visita de seguimiento: 20 de Noviembre 2020
3. Horarioestablecido

EJ horario acordado es de lunes a viemes, de 8:00 am a 6:00 pm respecto a las actividades se

# Buscar ~
25 Reemplazar
[¥ Seleccionar -

Edicion

LUGAR:
'COLEGIO TECNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

‘SANTANDER, CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

esclareci6 Ia necesidad

de reaiizar acciones que permitan reforzar competencias del aprendiz al

TEMA (5):

1846646 3 I

5 Hoitl
porparte del

instructor Daryi Sugey Mateus Paez.

‘OBJETIVO[S) DE LA REUNIGN:

Lineamientos Etapa Productiva
Fechas de visita seguimiento etapa prictica

delafuncién.

4
2
3
4. ¥
5.

Envio de inormes plataforma

DESARROLLO DE LA REUNION

Lineamientos Etapa Productiva

al mej

4. Acuerdos oy

o Partcipa en las acvidades operativas de Ia planta de procesamiento de alimentos e la
insiiucion educativa

o Fomua 6 de acuerdo

alas necesidades que se presenta en el municipio.

o Anaizar a viabiidad

téorica, econdmica y social del proyecto de acuerdo con los
indicacores de geston.

y sequridad aimentaria
Consoida la informacién relacionada con el cumpimiento dél proyecto de grado
comrespondiente a la etapa productiva.

Envio de informes plataforma

Se hace conocer al aprendiz por parte el insirucior de la obligatoriedad del envio de un informe:
‘sobre sus actividades por medio de correo electrénico, WhatsApp, con una frecuencia quincenal
durante el desarmolio de esta etapa, lamado Biticora. De no poder realizar as actividades se exige

por
productiva a los aprendices del Colegio Técrico Aurelio Martinez Muts , de Puente Nacional del enitroga de evidencias af docenis hamologo.
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“ACTA No.02

'NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION:ETAPA PRODUCTIVA

de 2020

HORA INICIO:

HORA FiN: 1230
1:00 am m

UGAR:
‘COLEGIO TECNICO AURELIO MARTINEZ MUTH

TREGIONAL ]

s CENTRO.

SANTANDER, CENTRO DE GESTION
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TEMA 5]
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instnuctor DARYI SUGEY MATEUS PAEZ.

AREUNION:
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DESARROLLO DE LA REUNION
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:ETAPA PRODUCTIVA

Puente Naciona!, 20 de Noviembre de 2020

HORAINICIO: | HORA FIN: 1230 m

UGAR:
COLEGIO TECNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS

TREGIONAL ]
CENTRO.
'SANTANDER, CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TEMA (5]

1a Etap

Técnico en

Frutas y Hortalizas con
i por

instructor DARYI SUGEY MATEUS PAEZ

parte del

1. Informe final de I etapa productva

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe final de Ia etapa productiva

Se reaiiza la iima visita
Ias

cumpis

Ia etapa

productva, se da por aprobada y el instructor
Pius en el resultado de aprendizaje respectivo.

"ACTIVIDAD
Sustentacion de proy

RESPONSABLE FECHA

20 de Noviembre
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagogica Competencia de aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

CRISTIAN FAVIAN GUIZA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje - .

Juicio Evaluativo Por Evaluar
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

o - DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
Reconocimiento de Aprendizaje FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE
Previos Masivo LOS RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS

DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AROBADD

AUTOGESTION

o . Pégina1de 1
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos Guardar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via

correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versidn 9.0.47 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -3144;

11.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependendia. ( La
obligacion se cumplié en el mes de Diciembre)
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12.Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato. (Esta obligacion se
cumplié en el mes de Diciembre)
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ACTA No_ 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFORME FINAL ESTADO DE LA FICHA No.: 18 del programa TECNICO EN PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Colegio Don Bosco

TIUDAD Y FECHA HORATNICIO: | HORA FIN:

La Belleza, 1 de diciembre del afio 2020 9:00 AM 12:00 AM

TUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL T

COLEGIO INTEGRADO DON BOSCO CENTRO DE GESTION AGRO
EMPRESARIAL DEL ORIENTE

TEMA [8):

Novedades definitivas aprendices de la ficha No. 2070521 Colegic Integrado Dion Bosco por parte
del instructor DARY1 SUGEY MATEUS PAEZ

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Novedades aprendices Ficha No.2070521

DESARROLLO DE LA REUNION

Las que se pi 1 con algunos aprendices de la Ficha
No. 2070521 Técnico En PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS, del
Colegio Integrade Don Bosco, y son:

Los aprendices relacionados a continuacion para el afio 2020 soficitarcn el refiro voluntario en la
fecha 27/07/2020- 0912/2020 y se radico en el PQRS SENA No. De radicado: 7-2020-109937,
7-2020-238121

TI- 1097664500 PABLO ALBEIRO MEDINA QUITAN
TI-1099543637 DANA SOFIA GIRALDO AVILA

Hay un aprendiz que esta refirado lo cual lo manifestd el Docente Homologo mediante una
‘comunicacion que tuvimos por el YWhatsApp en el cual me informo sobre |a novedad pero él no se
manifestd en la institucién educativa TI- 1005275472 WILSON SAMIR CRUZ MURCIA.

@ d G & Vi o= ACTA 1 FICHA_FINAL_ 2070521_BOSCO.doc [Moda de compatibilidad] - Word T E - &8 X
PUGNISY  NICIO INSERTAR  DISERIO  DISEFIO DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR L -
Tipods | NGmerode | Norbre Apeliaos Totaio
Docunents | Documents
TL 1097664501 | CATALINA ARIZA EN
FORERO FORMACION
TL 1097664822 | PAULA ANDREA | CASTILLO EN
CASTILLO SIERRA FORMACION
SIERRA
TI 1097664500 | JESUS FOREROD EN
SANTIAGO ARMERO FORMACION
TI 1097664154 | PAOLA ANDREA | MARIN EN
GONZALEZ FORMACION
TI 1097910938 | MARIA QUITIAN EN
MARGARTTA CARANTON FORMACION
TI 1097664437 | JONATHAN RODRIGUEZ EN
ALEJANDRO ARIZA FORMACION
TI 1097664007 | MARIA SOFIA SUATERNA EN
MARTINEZ FORMACION
TI 1097664627 | ANDRES DAVID | VALENZUELA | EN
VARGAS FORMACION
El siguiente listado P alos ap que no p idencias en el cual se le

informe al Docente Homolego para mirar las medidas que se iban aplicar con los aprendices los
cuales se dio el tiempo prudente para recibir las actividades, por lo cual los aprendices  hicieron
€as0 omiso y por o tal no dieron ningiin avance. De los cuales cumplieron 20% con |a totalidad de
los resultados de aprendizaje de algunas compatencias. A continuacién relaciono la competencia
con los  resultados de aprendizajes que quedaron pendiente los aprendices por aprobar en
plataforma

Competencia:
34125 - Aprovisionar las materias primas, insumos y materiales segln las necesidades de

produccion.
Resultado de Aprendizaje:

455807 - Seleccionar y clasificar con resp i ambiental los para la pi on de
alimentos, de acuerdo con normas técnicas y protocolos establecidos por la empresa,

Competencia:

PAGINA Z DE 4
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13.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 4 GTH-F-075 V.04

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ) 1846646-PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
Ficha de caraclerizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
Pedagogica Competencia de aprendizaje®  SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

Generar PDF de Proyecto Formativo
LUZ NAYELIS MACEA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

- Juicio de
Proyect D Resultad :

Listar Aprendices Asociados a Ruta e secrpeien Restisce Evaluacién

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS - ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUGTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD,

Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ~ SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESAY NORMAS  APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje 5
e — DE LAPROVINCIA DE VELEZ TECNICAS:

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS + ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURS0S ~ GARANTIZANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL APROBADO
SRR I A DE LA PROVINCIA DE VELEZ EMPLEO RACIONAL DE INGREDIENTES Y EQUIPOS

Frevios Pagina 1 de 1
Reportes < Guardar | Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual ¢ Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
- e correo electronico al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaie v 1846646-PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
Pedagdgica Competencia de aprendizaje” SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

Generar PDF de Proyecto Formativo
LUZ NAYELIS MACEA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Aprobado
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Prayecto Descripeidn Resultado lrenik

Listar Aprendices Asociados a Ruta Evaluacisn
EIES?)Z{SR‘?tGLDUREAELEg%:SgE ‘)lr\g\iR%\ﬁEDCUHF;EVﬁ:N?FADSSEDEDS + ENVASAR Y/0 EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje v LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.
Previos Masivo RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ .
DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE + ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS Y HORTALIZAS MEDIANTE LA
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS GARANTIZANDO SU INOCUIDAD ~ APROBADO
2‘3“""“'”“9"‘9 AR MBS RECURSOS DE LA PROVINGIA DE VELEZ SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
reves DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE « VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN APROBAL
Reportes < RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ INSTRUCCIONES DEL AREA DE PRODUCCION ¥ NORMAS TECNICAS. iSoy Eval
DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE + REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
Solicitud de Segunda Evaluacion < FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA SEGUN APROBADO
b RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE + ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Complementaria Virt <
CoplemeniaiEiVE al FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DELOS ~ GARANTIZANDI LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL EMPLEQ. APROBADO



14.Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o
la actualizacion “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento
Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso.

ce -n oy © noe =
= M G o o covastill uoer i’ e 2w Lv—@
R - B0 0 % -0 6 & e o i
Cortificackin NSCL 240201056 &
ombne
— =
o

T8 F emBYvON
i
:

Lele g

@ JlEa s

15.Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

@ B (4] l‘..? :E; [5 ® = ENLACE DE ASISTENCIA AL CURSO DE HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS.docx - Word 72 @8 - &8
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25c Reemplazar

Pegar N K S -aex, X A-¥- A T Normal | TSin espa.. Thulo 1 Titulo 2 Puesto Subtitulo  Enfasis sutil |+

' Copiar formato = 1% Seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente 5 Pirrafo m Estilos 5 Edicién
[ENLACE DE ASISTENCIA AL CURSO DE HIGIENE PARA .google. 1FAIpQL Sd1rqVASIY: nflLV2
MANIPULADORES DE ALIMENTOS- NOVIEMBRE PsI7dX652Pg8YFtVyjlyRu’ i 2usp=sf_link
Asistencia 17 de Noviembre 2020 3
L 3 Asistencia 20 de Noviembre 2020

\

https://docs.google.s camlfonns/dle“FAl L SffipdJUZfyZGinCUObRR-
3yl_5Rwz4T9omiDiRH8VIcmwnl - link
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Asistencia 18 de Noviembre 2020

‘ SERR———. Asistencia 23 de Noviembre 2020

16.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
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ACTANo. 01

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Pusnte Nacional, 10 de Julio de
2020

HORA INICIO:
11:00am

HORA FIN: 12:30

1839953 Formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_ Acta 1.docx - Word
REFERENCIAS

REVISAR

AaBbCcl| AaBbCI AaBbCcl AaBbC AaBbce AAB assbcee

7 Normal

VISTA

7Sin espa.

HERRAMIENTAS DE TABLA

DESARROLLADOR  DISENO  PRESENTACION

T TablePa.. Titulo 1 Titulo 2 Puesto  Subtitulo

Estilos

siga

Primera visita de Seguimiento: 10 de Julio de 2020

Tercera visita de seguimiento: 20 de Noviembre 2020
3. Horarioestablecido

EJ horario acordado es de lunes a viemes, de 8:00 am a 6:00 pm respecto a las actividades se

# Buscar ~
25 Reemplazar
[¥ Seleccionar -

Edicion

LUGAR:
'COLEGIO TECNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

‘SANTANDER, CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

esclareci6 Ia necesidad

de reaiizar acciones que permitan reforzar competencias del aprendiz al

TEMA (5):

1846646 3 I

5 Hoitl
porparte del

instructor Daryi Sugey Mateus Paez.

‘OBJETIVO[S) DE LA REUNIGN:

Lineamientos Etapa Productiva
Fechas de visita seguimiento etapa prictica

delafuncién.

4
2
3
4. ¥
5.

Envio de inormes plataforma

DESARROLLO DE LA REUNION

Lineamientos Etapa Productiva

al mej

4. Acuerdos oy

o Partcipa en las acvidades operativas de Ia planta de procesamiento de alimentos e la
insiiucion educativa

o Fomua 6 de acuerdo

alas necesidades que se presenta en el municipio.

o Anaizar a viabiidad

téorica, econdmica y social del proyecto de acuerdo con los
indicacores de geston.

y sequridad aimentaria
Consoida la informacién relacionada con el cumpimiento dél proyecto de grado
comrespondiente a la etapa productiva.

Envio de informes plataforma

Se hace conocer al aprendiz por parte el insirucior de la obligatoriedad del envio de un informe:
‘sobre sus actividades por medio de correo electrénico, WhatsApp, con una frecuencia quincenal
durante el desarmolio de esta etapa, lamado Biticora. De no poder realizar as actividades se exige

por
productiva a los aprendices del Colegio Técrico Aurelio Martinez Muts , de Puente Nacional del enitroga de evidencias af docenis hamologo.
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“ACTA No.02
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s CENTRO.

SANTANDER, CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TEMA 5]

T ezt po parte el

instnuctor DARYI SUGEY MATEUS PAEZ.

AREUNION:

1. Seg y i

DESARROLLO DE LA REUNION

e reaizo la sequnda visita y s evidencia que el aprendiz esta cumpliendo con las actividades

ACTIVIDAD

I

Porendces (Tcra | 100e Seplemie
JE4EEAE de2020

i Buscar ~
2c Reemplazar
[} Seleccionar v

Edicién

O 2 5

[
USR] INICIO | INSERTAR  DISENO  DISERIO DE PAGINA

[TmesNewRo -[12 -| A" & A2~ %

opiar

Pegar N c A-W.A-
0 & Copiacionmate: | N K & wakegnd | ) A
Portapapeles 5

Fuente 5

&

REFERENCIAS

1846646 Formato_3 Acta_y_Registro_de Asistencia_ Acta 3.docx - Word

(CORRESPONDENCIA
Al
PO

Parrafo

siqa

REVISAR

7 Normal

VISTA  DESARROLLADOR

AaBbCcl| AaBbCel AaBbCcl AaBbC Aasbca AADB assocc

fSinespa.. TTablePa.. Thulol  Ttulo2  Puesto  Subtitulo

Estilos

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:ETAPA PRODUCTIVA

Puente Naciona!, 20 de Noviembre de 2020

HORAINICIO: | HORA FIN: 1230 m

UGAR:
COLEGIO TECNICO AURELIO MARTINEZ MUTIS

TREGIONAL ]
CENTRO.
'SANTANDER, CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TEMA (5]

1a Etap

Técnico en

Frutas y Hortalizas con
i por

instructor DARYI SUGEY MATEUS PAEZ

parte del

1. Informe final de I etapa productva

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe final de Ia etapa productiva

Se reaiiza la iima visita
Ias

cumpis

Ia etapa

productva, se da por aprobada y el instructor
Pius en el resultado de aprendizaje respectivo.
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CRISTIAN FAVIAN GUIZA

stion de la Ruta de Aprendizaje ™ Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje . .
Juicio Evaluativo Por Evaluar
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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s escripcion Resultado g
Listar Aprendices Asociados a Ruta Srofeno B [ Evaluacién
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Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ia Cancelar

Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.
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12Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.
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O ACOTHCIN Finalidades de los métodos y procedimientos

ACOTACION TEMPORAL

Proporcionar el plan, su descripeién y cémo se
lograrén los abjetivos,

Es el qué, el por qué y el cémo del proyecto de
investigacion.

Como: orden, pasos, especificacion del modelo,
métados analiticos, recoptlacién y administracién
de datos y entrada, cémo se prueban, como se
interpretaran los resultados, etc

{Como se relacionan los métodos con las
actividades?
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Cumpleafios

& Eventos . ) )
Hoy es el cumpleafios de Diego Ariza y
2 personas mas.
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